§1

1.Zarzad Spoéldzielni, zwany dalej ,,Zarzadem” dziala na podstawie ustawy z
dnia 16 wrze$nia 1982r.- Prawo Spoldzielcze (tekst jednolity Dz.U.Nr
188,p0z.1848 z 2003r.z pdzniejszymi zmianami ),ustawy z dnia 15 grudnia 2000
r. o spéldzielniach mieszkaniowych (tekst jednolity Dz.U.Nr 119,p0z.1116 z
2003r.z pézniejszymi zmianami), Statutu Spoldzielni, oraz niniejszego
regulaminu.

§2

1.Zarzad sktada sie z dwoch lub trzech cztonkéw w tym prezesa, wybieranych
przez Rade Nadzorczg

2.Czlonek Zarzadu nie moze by¢ jednoczesnie czlonkiem Rady Nadzorczej.
3.Czlonek Zarzadu moze by¢ odwolany przez organ ktory go powolat w kazdej
chwili, a nadto przez Zebranie Przedstawicieli Cztonkéw w przypadku
nieudzielania czionkowi Zarzadu absolutorium.

4.Czlonek Zarzadu moze zrzec si¢ petnienia funkcji cztonka Zarzadu w formie
pisemnej rezygnacji.

§3

1. Z cztonkami Zarzadu zatrudnionymi w Spotdzielni Rada Nadzorcza
nawiazuje stosunek pracy w zaleznosci od powierzonego stanowiska na
podstawie powolania albo umowy o prace.

2. Odwotanie czionka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze
stosunku pracy.

3. W razie odwolania cztonka Zarzadu zatrudnionego na podstawie powolania,
prawo odwolania go ze stanowiska pracy przystuguje Zarzadowi Spotdzielni.

§4

1.Zarzad podejmuje decyzje kolegialnie w formie uchwal na odbywanych
okresowo posiedzeniach. W okresie miedzy posiedzeniami Zarzad wykonuje
swoje funkcje wramach podzialu czynnosci pomi¢dzy czlonkami Zarzadu.
2.Zarzad podejmuje decyzje kolegialnie, zwlaszcza w sprawach:

a) cztonkowskich,

b)uméw o ustanowienie, zmiang i przeksztalcenie praw do lokali,

cjuméw o ustanowienie odrebnej wiasnosci lokali, oraz o budowg tych
lokali,

d)wynajmowania lokali przez Spoldzielnig,

e) wystepowania do Rady Nadzorczej o pozbawienie czlonkostwa,
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f)zwotywania Zebran Grup Czlonkowskich i Zebrania Przedstawicieli
Cztonkéw,
g) przygotowania sprawozdan dla Rady i ZPCz,
h)inwestycji,
i)nabywania , zbywania lub likwidacji srodkéw trwatych,
j)umarzania naleznosci Spotdzielni,
k)zawierania umow,
‘1)zasad wynagradzania pracownikéw Spétdzielni i regulaminu pracy,
Hpowolywania i odwolywania pelnomocnikow Zarzadu oraz ustalania
zakresu ich pelnomocnictw,
m)sporzadzania projektow planéw gospodarczych,
n)wspoétdziatania z terenowymi organami wiadzy i administracji pafnstwowej
oraz organizacjami spoldzielczymi i gospodarczymi.
3.Zarzad jest uprawniony do podejmowania uchwat takze w innych sprawach w
zakresie jego kompetencji.
4. W sprawach nie wymienionych w punkcie 2 — biezace decyzje moga
podejmowaé cztonkowie Zarzadu stosownie do ustalonego podziatu czynnosci.

§5

1.Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na dwa tygodnie.

2.Prezes zwoluje posiedzenie Zarzadu w razie potrzeby.

3.Za nalezyte przygotowanie materialow, ktére majg by¢ rozpatrywane przez
Zarzad odpowiadaja cztonkowie Zarzadu zgodnie z podziatlem czynnosci.

4 W posiedzeniach Zarzadu moga braé udzial pracownicy Spoldzielni,
cztonkowie Rady Nadzorczej i inne zaproszone osoby.

§6

1.Do podejmowania uchwat Zarzadu wymagana jest obecnosé ponad polowy
liczby cztonkow Zarzadu w tym Prezesa.

2.Uchwaly zapadaja zwykla wiekszoscia glosow

3.Czlonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach
wylacznie ich dotyczacych

4.W razie naglej potrzeby podjecie uchwaly moze nastapié¢ przez podpisanie
projektu uchwaty kolejno przez czlonkow Zarzadu.

5.Uchwata Zarzadu moze by¢ przez Zarzad zmieniona lub uchylona, o ile osoba
trzecia nie nabyta przez to uprawnien lub nie zostata zwolniona z obowiazku.
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§7

1.Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane.
2.Protokdt z posiedzenia Zarzadu powinien zawieraé:
— numer kolejny i dat¢ posiedzenia
— nazwiska czlonk6w Zarzadu i innych 0sob obecnych na posiedzeniu
— zwiezle streszczenie referowanych spraw
— tre$¢ podjetych uchwat
— wymienienie zatacznikéw stanowiacych integralna cze$é protokotu
3.Protokot podpisuja cztonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu

§8

1.Do zakresu dziatania Prezesa Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

a)zwolywanie posiedzen Zarzadu i kierowanie jego pracami,

b)nadzér i organizacja dziatalnosci Spotdzielni, szczegblnie w zakresie
gospodarczym i administracyjnym,

c)przygotowanie i wspottworzenie polityki kadrowej, gospodarczej, finansowej,
inwestycyjnej, kulturalnej i spolecznej,

d)ustalanie projektéw struktury organizacyjnej Spotdzielni i jej regulaminu
organizacyjnego,

e)sprawowanie nadzoru nad systemem kontroli wewngtrznej i jej skutecznoscia
oraz realizacja ustalen pokontrolnych, w tym réwniez zewnetrznych oraz uchwat
i decyzji organéw Spotdzielni,

fywydawanie zarzadzefi wewnetrznych, regulujacych prace Spoétdzielni,
g)kierowanie i nadzorowanie pracy wszystkich pracownikéw Spotdzielni,
h)rozpatrywanie skarg i wnioskow cztonkéw Spéldzielni,

i)utrzymywanie $cistej wspolpracy z organami Spoétdzielni.

§9

1.Do zakresu dzialania pozostatych Czlonkow Zarzadu, w tym w szczegolnosm
Specjalisty ds. Technicznych nalezy:

a)nadzor nad prowadzeniem zarzadu i ewidencji budynkéw mieszkalnych,
uzytkowych i gospodarczych oraz budowli,

b)nadzér nad uzytkowaniem i prawidtows eksploatacja zasobow,

c)nadzor nad zabezpieczeniem majgtku Osiedla przed zniszczeniem, kradzieza,
pozarem,

d)nadzér nad planowaniem remontdéw, modernizacji i okresowych konserwacji
oraz przegladéw okresowych stanu technicznego budynkow,

e)koordynacja usuwania biezacych awarii i zagrozen,

f)nadzér i kontrola rzeczowo-finansowa nad prowadzonymi remontami,
modernizacjg i konserwacja zasobow,

g)nadzor nad aktualizacja uméw i oplat czynszowych za uzytkowanie lokali i
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ksztaltowanie si¢ stawek czynszowych za uzywanie lokali,

h)prowadzenie uzgodnien i negocjacji warunkéw dostawy mediow i ustug
komunalnych,

i)nadzorowanie spraw ubezpieczenia sktadnikéw majatkowych spétdzielni,
j)przygotowanie i realizacja inwestycji,

k)przygotowanie, rozliczanie i biezaca kontrola stawek eksploatacyjnych,
remontowych, kosztéw ogdlnych i pozostatych optat,

§10

1. Oswiadczenie woli za Spoldzielni¢ skladaja przynajmniej dwaj cztonkowie
Zarzadu lub jeden czlonek Zarzadu i osoba przez Zarzad do tego upowazniona
(pelnomocnik).

2. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1, sktada sie w ten sposéb, ze pod
nazwg, Spoldzielni osoby upowaznione do ich skladania zamieszczaja swoje
podpisy.

3. Oswiadczenie skierowane do Spotdzielni, a zlozone w jej lokalu albo
pisemnie jednemu z cztonk6w Zarzadu maja skutek prawny wzgledem
Spoétdzielni.

§11

1.Przekazywanie czynnosci przez ustepujacy Zarzad nowemu Zarzadowi lub
Radzie Nadzorczej dokonywane jest w formie protokotu zdawczo-odbiorczego.
Obowiazek ten dotyczy réwniez przekazywania funkcji przez poszczego6lnych
czionkéw Zarzadu.

2.Protokot zdawczo-odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych akt i
dokument6w z opisem stanu prowadzonych spraw, w tym spraw znajdujacych
si¢ w toku realizacji. ‘

3.Egzemplarze protokotu zdawczo-odbiorczego, podpisane przez osoby
uczestniczace w czynnos$ciach przekazania otrzymuja, przekazujacy i
przyjmujacy, oraz dodatkowo jeden egzemplarz pozostaje w aktach Spotdzielni.

§12

1.Regulamin niniejszy zostal uchwalony przez Rade Nadzorcza uchwalg
nr.28209% ..z dnia. ZEO1:299%:.i  obowiazuje od dnia  podpisania.
2.Traci moc Regulamin Zarzadu z dnia 13.02.1998r.

Stwierdzam zgodno$¢ ze statutem
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